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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyetin lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu
temel,senin, en ymethaznendi. sikbalde dai, sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric,
edhahlann ofacakt. Bir g, istilal ve cumhuriyeti midafea
mechuriyeting iigersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitnldistinmeyeceksin!
Bu imkan ve eraf, gok namiisait bir mahiyette tezahi
edebil el ve cumhurietin kstedecek ismania,
hilin diinyada emsali grilmemig bir galibiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren v hilefle azz vatanin, bitln kaleleri zapt
edlimis, biin tersanelerine girmig, biin ordulan datimig
e memleketin her kosesi bifilisgal edilmis olabilr. Bitiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifdara sahp ofanlar galet ve dalale ve hata
hiyanet icinde bulunblirer Hatta bu ikfidar sahiplei sahsi
menfagtlerin, mistevlernsiyast emelleriyle tevhit edebilirer.
Mille, ke u zaruret cinde harap ve bitap dsmi olabirer

Ey Toritkhalinin evia e, bu aval v sratignde
dahi, vaaien; Tk itklal ve cumhuryetinikutamakr!
Mutag oldugun kudret, damariarindaki aslkanda, meveuttur

A0,




Hayatta en hakiki miirsit ilimdir, fendir. ilim ve fenden bagka yol gosterici aramak gaflettir, delalettir, cehalettir.

M. Kemal ATATURK
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* Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planh bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli
degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisimi sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basaril olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katiimci1 bir anlayig ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Alaybeyoglu Ilkokulu olarak 6ncelikle stratejik planmimizi olusturmak icin ekipler olusturduk, kurumumuzun fiziksel kosullari, avantajlari, imkanlari,
potansiyeli ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini
arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul
basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin hem okulumuza hem de iilkemize hayirlar getirmesini temenni ediyoruz

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planmin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin
daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mustafa KANDAK
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege bakis boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Alaybeyoglu ilkokuluﬂMiidiirliigii Alaybeyoglu Ilkokulu Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Ust Kurulu Stratejik Plan Ekibi
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mustafa KANDAK Okul Mudiirii [brahim KAYMAK Miidiir Yardimcisi
[brahim KAYMAK Miidiir Yardimcist Semiha METIN ARSLAN Ingilizce Ogretmeni
Merve Tugge KULTUR CIRELI  [Rehberlik Ogretmeni Halime CELIK Sinif Ogretmeni
Alime BAYRAKTAR Okul Aile Birligi Baskani Siimeyye OZEN Ogrenci Velisi
Okul Aile Birligi Bagskan Yardimecisi

Songiil SELCUK




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz? sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii yonleri,
Zayif yonleri, okulumuz i¢in firsatlar ve okulumuzu bekleyen tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce

Isparta Merkez Alaybeyoglu Ilkokulu Iskender Mahallesi Sehit Dursun Aksoy Caddesi(150.cad.) iizerinde Giilkent Anadolu Lisesi ile Aysan Diigiin Salonu
arasinda yer almaktadir. 1972/1973 Egitim 6gretim yilinda hizmete agilan okulumuzun yapilmasinda eski Isparta esrafindan Ali ALAYBEYOGLU’ nun biiyiik
katkilar1 olmustur. Yaptig1 katkilardan dolay1 Milli Egitim Bakanligimizca okula soyadi olan ALAYBEYOGLU adi verilmistir. Torunu Hakki
ALAYBEYOGLU’ nun maddi manevi katkilar1 devam hala etmektedir. Kendisine tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Binamiz iki katli yigma kargir yapida olup, 415,38 m2’dir. Okulun 1sitilmasi agilisindan itibaren kalorifer ile saglanmaktadir. 1997 yilina kadar bes sinifli
ilkokul olarak hizmet veren okulumuz sekiz yillik zorunlu ilkogretim uygulamasi nedeniyle 9 Eyliil 1997 tarihinde ilkdgretim okuluna dontistliriilmiistiir.

6287 Sayili Kanun(4+4+4)geregi 2014 yilinda ilkokul ve Ana Sinifi olarak mahalle halkina ve yakin ¢evre sakinlerine hizmet vermeye devam etmektedir.
Okulumuzun 1k Miidiirii Mevliit KIYAK (1972-1973),tir. Daha sonraki yillarda sirastyla Mehmet Ali TENEKECI (1973-1975), Mehmet EREN(1975-1979),
Mehmet Ali YESILYURT(1979-1984), Mustata OCAL(1984-1985), Hiiseyin GUMRAL(1985-1997), Recep KARADENIZ(1997-2005) , Remzi MADEN
(2005-2010), Hasan Sadi UNAL (2010-2012) Veli KILIC (2012-2017), Zeynel Abidin BOZKURT(2017-2022) miidiirliik gérevinde bulunmus olup ve su anda
da Mustafa KANDAK okul miidiirliigii gérevine devam etmektedir.






Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzda 2019-2023 doneminde uygulanan stratejik plan ayrintili olarak incelenmistir. Yapilan inceleme sonunda stratejik planin 6
boéliimden olustugu goriilmiistiir. Bu boliimler: Giris ve Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler, Amag, Hedef ve
Eylemler, Maliyetlendirme, Izleme ve Degerlendirme béliimleridir.

2019-2023 stratejik planinda 3 farkli temada gelisim ve sorun alan1 tespit edilmistir. Bu temalar: Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasitedir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecgleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim 6gretime erisim temasi ile ilgili ‘‘Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.”” stratejik amaci belirlenmistir. Bu amaca ulasmak i¢in kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin
okullasma oranlar1 artirilacak ve Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir seklinde stratejik hedefi belirlenmistir. Performans
gostergeleri incelendiginde 2018 yilinda okul kayit bolgesindeki dgrencilerin okula kayit orant %98 iken bu oran 2023 yilinda hedeflenen %100
oranina ulagmigtir. 2018 yilinda en az 1 yil okul Oncesi egitim alan ilkokul 1. Smif 6grenci oran1 %95 iken 2023 yilinda bu oran %97,6 olarak
gerceklesmistir. 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani sifirlanmak istemis fakat bu hedefe ulagilamamistir. 2023 yilinda 20 giin ve lizerinde
devamsizlig1 olan 11 6grenci oldugu tespit edilmistir. Bu da yaklagik 6grencilerin %1 inin devamsizlik yaptigini1 gostermektedir. Bununla birlikte
dezavantajli Ogrencilerin egitime erisimini arttirmak i¢in engelli rampasi, engelli tuvaleti bulunmaktadir. Okulumuzda asansor aktif olarak
calismaktadir ve bakimlari diizenli olarak yaptirilmaktadir. Haklarinda evde egitim karar1 alman 2 6grencimiz i¢in il Milli Egitim Miidiirliigii ile is
birligi yapilarak 6gretmen tahsis edilmis, bu 6grencilerin ders kitaplar1 tedarik edilmistir. Rehberlik servisi velilerle siirekli iletisim halinde olarak
aksakliklar1 6nlemektedir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi temasina iliskin performans gostergeleri incelendiginde 2018 yilinda 6grenci basma diisen kitap
sayis1 17 iken 2023 yilinda 6grenci mevcudunun artmasi sonucu bu say1 13’e diismiistiir. Bununla birlikte okulun bodrum katina koridor kiitiiphanesi
yapilmis ve yine bodrum katta kitap okuma alanlari olusturulmustur. Ogrenciler sosyal ve sportif etkinliklere katilmaya tesvik edilmektedir. ilkokullar
i¢cin uygun olan hemen hemen tiim branglarda okul takimlar1 olusturulmus, halk oyunlari, satrang, tekvando, bocce, jimnastik, resim, zeka oyunlar1 gibi
kurslar diizenlenmistir. Bununla birlikte sinif gezileri, kermesler, ¢cocuk senlikleri, fuar gezileri, sinema ve tiyatro vb. birgok etkinlik diizenlenerek
okuldaki tiim 6grencilerin etkinliklere katilimi saglanmaktadir. Okul rehberlik servisi tarafindan Ogrencilerin ihtiya¢ duyacagi tiim konularda
seminerler diizenlenmektedir. Ulusal veya uluslararasi yarigmalarda derece yapan 6grenci bulunmamaktadir. 2018 yilinda okulda hi¢ ders dis1 egzersiz
caligmas1 yapilmadigi goriilmiistiir. 2023 yilinda ise satrang ve voleybol branslarinda ders disi egitim calismalar1 yapilmis ve yaklasik 60 6grenci bu
kurslardan yararlanmaktadir.

Okul bahgesinin ¢esitli alanlara seksek, voleybol ve basketbol sahalar1, bocce sahasi ve gesitli gocuk oyun alanlar1 11 Milli Egitim Miidiirliigii,
11 Ozel Idaresi ve Isparta Belediyesi ile is birligi yapilarak hazirlanmigtir. Okulun bodrum katinda beden egitimi ve oyun derslerinin islenmesi igin
tatemilerle kapl kapali salon olusturulmustur.

2019-2023 stratejik planinda yer alan ‘Okulda her yil en az 3 sportif faaliyet diizenlenmek’’ stratejik hedefine ulasilmistir. Okulda diizenli
olarak IFET yarismalari, cocuk senlikleri, siniflar aras1 spor turnuvalari, simf igi yarismalar, okul takimlari igin dgrenci se¢meleri, satrang ve zeka
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oyunu turnuvalar1 diizenlenmektedir.

Kurumsal kapasite kullanimi temast ile ilgili yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek amaciyla 2018
yilinda lisansiistii egitimini tamamlayan personel sayist 2’den 8’e¢ yiikselmistir. Mahalli hizmet i¢i egitime katilan personel sayis1 4’den 31°e
yiikselmigtir. 2023 yilinda 1 personel basar1 belgesi 1 personel ise 6diil belgesi almistir. Okulda iicretli 6gretmen gorev yapmamaktadir. Okulda gorev
yapan tiim yoneticiler asildir. 2018 yilinda 6gretmen basina diisen 6grenci sayis1 26 iken 2023 yilinda bu saymin 20 olmasi hedeflenmistir. Artan
ogrenci mevcudundan dolay1 2023 yili itibari ile bu say1 28,3 olarak belirlenmistir.

Harcamalarda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklar1 etkili, ekonomik ve verimli kullanmak stratejik hedefine ulasmak ic¢in okula
gonderilen d6denekler yerinde ve amaca uygun olarak kullanilmis, okula aile birliginin gelirlerini arttirmak igin kermes, gosteri, bagis, atik kagitlarin
satis1 ve okul kantinin kiralanmasi gibi kaynaklar olusturularak eldeki maddi kaynaklarin arttirllmasina ve israf edilmemesine ¢aba harcanmistir.
Bununla birlikte elektrik ve su tasarrufu icin sensorlii lamba ve musluklar kullanilmaya baslanmis, 6grencilere rehberlik servisi ve smif 6gretmenleri
tarafindan israftan kaginma ile ilgili bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmas, ilgili alanlara tasarruf ve israftan kaginma ile ilgili afigler asilmistir. Tiim bu
tedbirler uygulanirken okulun ve 6grencilerin ihtiyaci olan arag gereglerin alimindan kaginilmamastir.

Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bélimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal
yukiimliliikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet alanlarinin
belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Bu baglamda okulumuzu ilgilendiren mevzuat ve iist belgelerden stratejik plan ekibi tarafindan incelenen ve kullanilan kanun ve
yonetmeliklerin listesi asagida sunulmustur

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

TARIH BELGENIN ADI
03/03/1924 Tevhid-1 Tedrisat Kanunu
23/07/1965 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/06/1973 Milli Egitim Temel Kanunu
12/01/1961 [Ikdgretim ve Egitim Kanunu
13/01/2018 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanma§1 Hakkinda Yénetmelik
26/07/2014 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve Ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
10/11/2017 Rehberlik Hizmetleri Yo6netmeligi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinin analizi kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani, 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan
2019-2023 ve 2024-2028 donemlerine ait stratejik planlar, Isparta Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani, okulumuza ait 2019-2023 stratejik plan1 ve
12. Kalkinma planinda egitim ile ilgili boliimler incelenmistir. Bu belgelerde okulumuza sorumluluk yiikleyen bdéliimlerin olup olmadigi
degerlendirilmistir. Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Tablo 3. Okulumuzun Kiinyesi

Ili: Isparta Tlcesi: Merkez
Adres: Iskender Mah.2018 Sok. No:4 Merkez ISPARTA Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/UgZBXgMbsaJ2
Telefon
Numarasi: 02462183109 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: |701596@meb.ki2.tr Web sayfas1 adresi: alaybeyogluilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 701596 Ogretim Sekli: (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972 Toplam Calisan Sayisi 17

Kiz 81 Oaret Kadin 9
Ogrenci Sayis1: | Erkek 80 S ;;r(;men Erkek 4

Toplam 161 i Toplam 13
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 116 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 116 g;l;)lifaslna 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube :'YOK
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 150TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goreyv Siiresi |7
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4. Cahsan Bilgileri Tablo

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimeisi 2 o 2

Sinif Ogretmeni 4 7 11

Brans Ogretmeni o 1 1

Rehber Ogretmen o 1 1

Idari Personel 2 o 2

Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli o o o
Toplam Calisan Sayilar: | 7 10 17
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 5. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 10 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 375 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 18 i§ Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 17 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 435,00m2 | Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 622,25m2

Okul Kapali Alan (m2) 1057,25m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) YOK

Kantin (m2) YOK

Tuvalet Sayisi 8

Diger (..cceeeennnae )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6. Smflara Gore Ogrenci Dagilim

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi-A 16 11 17
Anasmifi-B 9 7 16
1-A 9 6 15
1-B 10 ) 15
2-A 6 9 15
2-B 5 11 16
3-A 10 8 18
3-B 12 11 23
4-A 8 3 11
4-B 4 7 1
Ozel Egitim2-A 1 2 3
Ozel Egitim3-A 1 ) 1
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 7. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

9 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 8
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 8mbps
Gelir ve GiderBilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin son iki

y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 8. Son iki Yila iliskin Mali Kaynaklar Tablosu

Yillar Gelir Miktarm Gider Miktar
2022 19138,162 20316,87
2023 12615,00 12686,07
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglari 6grenci, veli, 6gretmen ve okul c¢alisanlart olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul

cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in
etkilesimde olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina
cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin
hazirlanan stratejik plani ve buna bagli olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri
sahiplenmesi ve kurumun kendini igeriden ve disaridan nasil degerlendirildigine
iligkin bilgi alabilmesi agisindan biiyilk 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimeciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak

goriislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi calismalari kapsaminda oncelikle {iriin,
hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola cikilarak paydas listesi hazirlanmistir. I¢
paydaslarla anket ¢alismas1 gerceklestirilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Tablo 9. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKETI
SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerimle ve okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 94,3
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 95,2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince hizmet alabiliyorum. 100,0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 93,1
5 Okulda yabanci kimselere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 83,3
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 94,3
7 Derslerin islenisinde akilli tahta, bilgisayar, harita gibi ¢esitli ara¢ gere¢ler kullanmaktadir. 99,1
8 Odevler islenen konuya uygun olarak secilmektedir. 98,2
9 Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler hemen miidahale ederler. 98,3
10 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 80,2
11 Okulumuzgn bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders diginda da yararlanabilecegim sekilde 29.9
diizenlenmistir ’
12 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 88,2
GENEL DEGERLENDIiRME 92,8

Ogrenci memnuniyet anketine farkli sinif seviyelerinden 66 6grenci katilmis olup genel memnuniyet orani %92,8 olarak belirlenmistir.
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Tablo 10. Okul Calisanlar1 Memnuniyet Anketi Sonug¢lari

OKUL CALISANLARI MEMNUNIYET ANKETI MEXIIEKU]?TIIYET
SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzla c¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir. 96,7
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 96,7
3 Yoneticinin ¢alisanlart degerlendirirken kullandig kriterler ¢alisanlara duyurulur. 100,0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 100,0
5 Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davraniglar, calisanlart motive edici yondedir 90,0
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 96,6
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 93,3
8 Okulda kendimi giivende hissederim. 96,7
9 Yoneticiler, ¢alisanlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli destegi verir 96,7
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tegvik etmektedir. 100,0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. 96,6
12 Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim 93,4
13 Okul yerel ve genel toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 100,0
GENEL DEGERLENDIRME 96,6

Okul ¢alisanlart memnuniyet anketine cogunlugu 6gretmenler olmak tizere 15 okul ¢alisan1 katilmistir. Genel memnuniyet oran1 %96,6 olarak
hesaplanmustir.
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Tablo 11. Veli Memnuniyet Anketi Sonug¢lar:

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET
ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebiliyorum. 96,5

2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 98,1

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince hizmet alabiliyorum. 100,0

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 93,2

5 Okulda yabanc1 kimselere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 84,5

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 91,9

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir 90,5

8 Odevler islenen konuya uygun olarak secilmektedir. 93,6

9 Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 96,8

10 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 77,5

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 80,8

12 Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 97,9

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 80,0
GENEL DEGERLENDIRME 90,86

Veli memnuniyet anketine toplam 48 veli katilmis olup genel memnuniyet ortalamasi %90,86 olarak belirlenmistir.

Anket sonuglar1 degerlendirildiginde Ogrencilerimizin okuldan memnuniyet ortalamasinin 92,8 , okul c¢alisanlarimizin okulumuzdan
memnuniyet orani 96,6 ve velilerimizin okulumuzdan memnuniyet oran1 90,86 olarak hesaplanmistir.
Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyini arttirdigi, olumlu ve olumsuz yonlerimiz, gelistirmemiz gereken yonlerimiz,

okulumuzdan beklentiler ile ilgili veriler toplanmstir.
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Okulumuzun yaptig1 basarili ¢alismalar ve basaramadigimiz ¢alismalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi icerisinde yer
almisg, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak ge¢mis stratejik plandaki misyon ve vizyon devami
yoniinde goriis olugmustur.

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIiT) ANALIiZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir.

Tablo 12. Giiclii Yonlerimiz

Ogrenciler Sinif bagina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Ogrenci sorunlarinin fazla olmamasi

Calsanlar Yeterli hizmet personelinin mevcut olmasi

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyac duydugunda Il Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
Okulun ihtiyacini kargilayacak 6gretmen sayisinin olmasi

Okul idaresi-6gretmen-hizmetli personel iletisiminin giiclii olmasi

Tecriibeli 6gretmen kadrosu

Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Veliler Veli iletisiminin gliclii olmas1  Okul aile isbirliginin iyi olmasi

Velilerin okula kisa siirede ulagabilmesi

Velilerin okul ihtiyaclarini kargilamada yardimer olmalar.

Okul bakim ve onariminda degisik meslek gruplarindaki velilerden yararlanilmasi
Egitim seviyesi yliksek velilerin olmasi

Bina ve Yerleske Ilkokul 6grencilerinin kullanimina uygun 1 kath ve genis koridorlu olmasi
Okulda giivenlik kameralarinin olmasi

Yerleske olarak park alanlarina yakin olmasi

Bulunulan mahallin sakinligi
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Donanim Cok amagli salonumuzun olmast
Her smifta Akilli tahta ve bilgisayar ve genelinde yazic1 olmasi
ADSL baglantisinin olmasi

Yonetim Siirecleri Okul idaresi ve 6gretmenlerin igbirligi iginde olmasi,
Liderlik davraniglarim sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

Iletisim Siirecleri Ogretmen yOnetici is birliginin giiclii olmasi
Alman karar ortak fikir dogrultusunda planlanmasi

Tablo 13. Zayif Yonlerimiz

Ogrenciler Asgari diizeyde 6grenci devamsizhigi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmast,
Calisanlar Okul temizlik personelinin gorevini tam anlamiyla yerine getirememesi.
Veliler Gog¢ yoluyla gelen velilerin egitim seviyesinin diistikligii ve cogunun issiz olmasi.

Ders dis1 zamanlarda 6grenci kontroliiniin veli tarafindan yapilmamas.
Parcalanmis ailelerin olmasi,

Gogmen ailelerin dil ve iletisim sorunu,

Velilerin okula ilgilerinin yeterli olmamasi,

Bina ve Yerleske Okulun bahcesinin kii¢iik olmasi

Okulumuzun fiziki yapisinin kii¢iik olmasi

Okul giris ve c¢ikislarinda arag¢ yogunlugunun fazla olmasi
Trafik bakiminda riskli olan bir bolgede yer almasi

Donanim Okul internet aginin baz1 zamanlarda yetersiz kalmasi
Cok fonksiyonlu yazicimizin olmamasi,
Biitce Okul biitcenin yeterli diizeyde olmamasi

iletisim Siirecleri -
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Tablo 14. Firsatlarimiz Tablosu

Politik

Egitimde 6grenci merkezli yeni egitim miifredatinin uygulanmasi.

Ekonomik Velilerin ve hayirseverlerin varlig

Sosyolojik Insan kaynaklarinin yeterliligi.

Teknolojik Velilere kisa siirede ulagilabilmesi

Mevzuat-Yasal Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasz.

Ekolojik Atiklarin doniisiimii ve cevreye zararsiz hale getirilmesi projelerinin varhg:.

Tablo 15. Tehditler Tablosu

Politik

Yerel yonetimin egitime ilgisinin yeterli diizeyde olmamasi.

Ekonomik AB egitim projelerine katihimin yetersiz olmasi ve okula ekonomik destek saglanamamasi.
Sosyolojik Parcalanmis aile problemlerinin ¢ocuklara yansitilmasi

Teknolojik Teknoloji bagimlilig getirdigi olumsuzluklar

Mevzuat-Yasal Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi.

Ekolojik Atiklarin doniistimiinde yerel yonetim ve derneklerle igbirliginin yetersiz olmas.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege bakis boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir. Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken temalara gore tablolar olusturulmustur.
23



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Her zaman ve zeminde, ilkeli, miicadeleci, kararli, basari ve Milli Egitimin genel, 6zel amaclarim 6ziimsemis bireyler yetistirmek.
VIZYONUMUZ

Cagdas, caliskan, basarili, milli ve manevi degerlere sahip, milletini cagdas medeniyetler seviyesinin iistiine ¢cikarmay1 hedefleyen 6grenciler
yetistiren ve bolgesinde lider bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Tablo 16. Temel Degerlerimiz

1 GUVENILIRLIK 11 HESAP VEREBILIRLIK

2 ESITLIK VE ADALET 12 KATILIMCILIK

3 SEFFAFLIK 13 GIRISIMCILIK

4 TAKIM CALISMASI 14 SURECLERLE YONETIM

5 ILETISIM 15 TARAFSIZLIK

6 SAYGINLIK 16 ISBIRLIGI

7 ONCULUK 17 EVRENSELLIK

8 YENILIKCILIK 18 NEZAKET VE ZERAFET

9 PLANLI CALISMA 19 MILLI VE MANEVI DEGERLERE BAGLILIK
10 | OGRENCI MERKEZLILIK 20 KALITEY1 ICSELLESTIRME
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BOLUM IV. GELECEGE BAKIS
Stratejik Amag 1:
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve iletisim becerileri konularinda duyarliligi kazandirilacaktir.
Stratejik Amac 2:
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kayiplar: onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Stratejik Amac 3
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Stratejik Amac 4:

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirllacaktir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

A.1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar

Amag 1 kazandirilacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikl1 yasam, iletisim becerilerini arttirmaya ydnelik beceriler kazandirilacaktir.
Hedef
Performans Gostergeleri e | Baslangic |04 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhig Sikhig
(%)
fa(;l:;l'l Ceepeibenabinaniian 100 50 60 70 80 90 100 6 ayda bir Yilda bir
PG 1.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim 100 1 3 5 7 8 10 Yilda bir Yilda bir
sayis1
PG 1.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime 100 161 200 200 200 200 200 Yilda bir Yilda bir
katilan 6grenci sayist
PG 1.1.4 iletisim Becerilerinin
artirtlmasina yonelik verilen egitim sayisi| 100 1 3 5 7 8 10 Yilda bir Yilda bir
PG 1.1.5 iletisim Becerilerinin
artirilmasina yonelik verilen 100 144 200 200 200 200 200 Yilda bir Yilda bir
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG 1.1.6 Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinlik sayisi 100 1 2 5 7 8 10 Yilda bir Yilda bir
Koordinator Birim Okul Miidiirliigii, Stnif Ogretmenleri, Rehberlik Servisi




Is Birligi Yapilacak Birimler

Sivil toplum kuruluslari, 11 Kiitiiphanesi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Halk Saghg Miidiirliigii

Riskler

Cevresel Etmenler

S1 Okul koridor kiitiiphanesi ve sinif kitapliklar1 zenginlestirilecek,
ogrencilerin sehirde bulunan kiitiiphaneden yararlanmasi i¢in
yonlendirilmesi saglanacaktir.

S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme

Stratejiler egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S4 Ogrencilerin ileitisim beverilerini artirtlmasina yonelik egitimler

verilecek etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgi kurallart konusunda egitimler verilecektir.
Maliyet Tahmini 10.000,00 TL
Tespitler Cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazanimlarin bulunmast.
Ihtiyaclar Kaynak Ihtiyac1 olacaktir.
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Amag 2

A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef

.. . e Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi T 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhi Sikhg
(%)
PG 2.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan 100 80 80 85 88 90 95 1 yil Yilda bir
ogrencilerin Tirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 2.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Sgernie el el Gammnlont R 80 80 85 88 90 95 1 yil Yilda bir
matematik dersi kazanimlarina
ulagma orant (%)
PG 2.1.3 20 giin ve {izeri 6ziirsiiz )
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) > 3 3 3 2 I 0 6 ay 3 ayda bir
PG 2.1.4 20 giin ve uzeri oziirlu
devamsizlik yapan 6grenci orani 5 5 4 3 2 1 0 6 ay 3 ayda bir
(%)
Koordinator Birim Midiir Yardimceilig

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Riskler

Velilerle yeterli diizeyde iletisim kuramama
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S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.

S.3.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler S.4. IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini Bu amag i¢in herhangi bir biitgeye ihtiyag yoktur.
Yapilacak ¢aligmalar 6nceden planlanip paydaslara duyurulur.
Tespitler
Okul- veli- ¢evre igbirliginin arttirilmasi
Ihtiyaclar
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TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara yer verilecektir.
Hedefe | g, ctan izl R
Performans Gostergeleri Etkisi % .gl? 2024 2025 2026 2027 2028 zieme apor
Degeri Sikhgi Sikhgi
(%)
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, | 100 1 2 3 3 4 4 Yilda Bir Yilda Bir
atolyeler
Koordinator Birim Okul Miudirligi
iS Birligi Yapilacak Birimler 11 Milli Egitim Midirligii, Okul Aile Birligi, Hayirseverler
Riskler Maddi olanak temini ve ¢alismalarin is giivenligi agisindan riskleri
Stratejiler S.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirsever velilerle is birlikleri yapilacaktir.
7.000,00 TL
Maliyet Tahmini
[1gili kurum, kurulus ve kisilerle iletisime gecilmesi
Tespitler
Ihtiyaclar [1gili kurum, kurulus ve kisilerin belirlenmesi ¢alismalarini yapmak
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A.4 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Amac 4

H.4.10grencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Hedef 4.1

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor

Perf . leri
erformans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Sikhig Sikhigi

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 20 25 25 30 40 50 70 Yilda Bir Yilda Bir
en az bir faaliyete

katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.2 Bir egitim ve 0gretim yilinda| 5 30 35 40 50 60 "5 Yilda Bir Yilda bir

en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan

ogrenci orant (%)

PG 4.1.3 Bir egitim ve d6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi

proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
dgrenci orani (%) 20 10 10 15 20 25 30 Yilda Bir Yilda Bir

PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk

oynnlari alt bashiginda en azbir 20 40 50 60 70 80 100 YildaBir | Yilda Bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk

oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi..

20 1 2 2 3 3 5 Yilda Bir Yilda Bir




S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir,

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak

amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal

hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini

saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde

gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik

diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici

etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Stratejiler




50.000,00 TL

Maliyet Tahmini

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilimda istekli
Tespitler olmalart.
Ihtiyaclar Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yapilan ekinliklerin takibini saglayacak gorevliler,
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Alaybeyoglu Ilkokulunun 2024-2028 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesindeki temel amag; stratejik amag, hedef ve stratejilerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siireglerinin saglam temellere oturulmasina katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecek,
kaynaklarin etkin kullanim1 saglanacaktir.

Tablo 17. 2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri)

0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
10.000 TL 20.000 TL 30.000 TL 45.000 TL 55.000 TL 160.000 TL
55.000 TL 80.000 TL 100.000 TL 125.000 TL 380.000 TL

OIS 20.000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Alaybeyoglu ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Bu kapsamda Alaybeyoglu ilkokulu 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi
saglamak iizere Alaybeyoglu Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve
gerekli Onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde almabilmesi i¢in Alaybeyoglu Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarmnimn tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi; degerlendirme ise, uygulama sonuglariin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu

amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Izleme, okulumuzda stratejik planin uygulamasmin takibi ve raporlanmasi hedeflerimizde ulasacagimiz noktalar1 belirler.
Degerlendirme ise Stratejik planin izlenmesinde her yilin sonunda izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirligi ve
bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda stratejik plan ekibi, rehberlik servisi, okul aile birligi ve etkinlik diizenleyecek 6gretmenlerle donemlik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Alaybeyoglu Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;
1. Alaybeyoglu Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.
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